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Chimica, gomma, vetro - Piccola e media industria - Rinnovo del c.c.n.l.

Con l'ipotesi di accordo 25 luglio 2013 Unionchimica-Confapi con Filctem-Cgil, Femca-Cisl e
Uiltec-Uil hanno rinnovato il c.c.n.l. per i lavoratori della piccola e media industria dei settori
chimica, concia e settori accorpati, plastica e gomma, abrasivi, ceramica e vetro.

L'accordo decorre dal 1° gennaio 2013 e scadra il 31 dicembre 2015.

Campo di applicazione
Il campo di applicazione del c.c.n.l. viene esteso alle lavorazioni conto terzi del conciario.

Minimi tabellari
Per effetto degli incrementi stabiliti con decorrenza gennaio 2013, gennaio 2014, gennaio
2015 e giugno 2015, i nuovi minimi tabellari mensili risultano i seguenti:

Chimica-concia e settori accorpati

Livelli Importi mensili
dal 1.1.2013 dal 1.1.2014 dal 1.1.2015 dal 1.6.2015
H 2.400,12 244823 2.491,83 2.532,42
G 2.275,05 2.318,53 2.357,93 2.394 61
F 2.073,14 2.112,20 2.147,60 2.180,56
E 1.864,71 1.900,46 1.932,86 1.963,03
D 1.745,00 1.777,00 1.806,00 1.833,00
C 157717 1.604,76 1.629,76 1.653,04
B 1.432,65 1.456,93 1.478,93 1.499,41
A 1.330,69 1.352,76 1.372,76 1.391,38
Gomma-plastica
Livelli Importi mensili
dal1.1.2013 dal 1.1.2014 dal1.1.2015 dal 1.6.2015
Q 2.155,12 2.202,73 2.245,88 2.286,05
8 2.080,47 2.127,07 2.169,30 2.208,62
7 1.914,41 1.955,10 1.991,97 2.026,30
6 1.727,32 1.762,58 1.794,53 1.824,28
5 1.613,64 1.645,64 1.674,64 1.701,64
4 1.531,62 1.561,05 1.587,72 1.612,55
3 1.476,48 1.503,81 1.528,58 1.551,64
2 1.432,57 1.458,96 1.482,88 1.505,15
1 1.313,54 1.336,90 1.358,07 1.377,78
Abrasivi
Livelli Importi mensili
dal1.1.2013 dal1.1.2014 dal1.1.2015 dal 1.6.2015
A1 2.212,31 2.259,22 2.304,51 2.348,19
B1 2.038,43 2.075,75 2.111,78 2.146,52
B2 1.917,66 1.951,78 1.984,72 2.016,48
C1 1.769,27 1.801,26 1.832,14 1.861,92
c2 1.731,97 1.762,89 1.792,74 1.821,53
C3 1.686,17 1.716,02 1.744,84 1.772,63
D1 1.646,50 1.675,50 1.703,50 1.730,50
D2 1.547,80 1.574,03 1.599,35 1.623,77
D3 1.514,67 1.539,83 1.564,12 1.587,55
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E1 1.465,23 1.490,18 1.514,27 1.537,50
E2 1.404,62 1.426,80 1.448,21 1.468,86
E3 1.355,99 1.377,53 1.398,32 1.418,37
F 1.332,92 1.354,24 1.374,83 1.394,68
Ceramica
Livelli Importi mensili
dal 1.1.2013 dal 1.1.2014 dal1.1.2015 dal 1.6.2015
A1 2.169,40 2.213,71 2.256,49 2.297,74
B1 2.015,64 2.050,88 2.084,91 2.117,72
B2 1.900,55 1.933,58 1.965,47 1.996,22
C1 1.755,77 1.787,39 1.817,92 1.847,36
C2 1.719,95 1.750,56 1.780,12 1.808,62
C3 1.675,19 1.705,00 1.733,78 1.761,53
D1 1.634,50 1.663,50 1.691,50 1.718,50
D2 1.537,69 1.563,87 1.589,15 1.613,53
D3 1.504,47 1.529,44 1.553,55 1.576,80
E1 1.452,43 1.476,80 1.500,33 1.523,02
E2 1.394,26 1.416,01 1.437,01 1.457,26
E3 1.358,34 1.379,08 1.399,11 1.418,42
F 1.319,34 1.339,48 1.358,92 1.377,67
Vetro - Settori meccanizzati
Livelli Importi mensili
dal 1.1.2013 dal 1.1.2014 dal1.1.2015 dal 1.6.2015
A2 2.313,59 2.358,39 2.401,64 2.443,35
A1 2.263,37 2.306,87 2.348,87 2.389,37
B2 2.087,92 2.127,74 2.166,19 2.203,26
B1 2.037,95 2.076,69 2.114,09 2.150,16
C2 1.881,11 1.915,95 1.949,59 1.982,03
C1 1.847,58 1.881,56 1.914,37 1.946,00
D3 1.804,27 1.837,17 1.868,93 1.899,56
D2 1.761,56 1.793,37 1.824,09 1.853,71
D1 1.650,15 1.679,15 1.707,15 1.734,15
E3 1.605,31 1.633,01 1.659,76 1.685,55
E2 1.573,41 1.600,46 1.626,58 1.651,77
E1 1.463,77 1.488,01 1.511,41 1.533,98
F 1.365,04 1.386,68 1.407,58 1.427,73
Vetro - Settori della trasformazione
Livelli Importi mensili
dal 1.1.2013 dal 1.1.2014 dal1.1.2015 dal 1.6.2015
8A 2.273,59 2.318,39 2.361,64 2.403,35
8 2.223,37 2.266,87 2.308,87 2.349,37
7 2.037,96 2.076,70 211410 2.150,17
6A 1.881,10 1.915,94 1.949,58 1.982,02
6 1.847,58 1.881,56 1.914,37 1.946,00
5A 1.804,28 1.837,18 1.868,94 1.899,57
5 1.761,56 1.793,37 1.824,09 1.853,71
4 1.650,15 1.679,15 1.707,15 1.734,15
3 1.573,43 1.600,48 1.626,60 1.651,79
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2 1.463,77 1.488,01 1.511,41 1.5633,98
1 1.365,04 1.386,68 1.407,58 1.427,73
Vetro - Settori a soffio, a mano e con macchine semiautomatiche
Livelli Importi mensili
dal 1.1.2013 dal 1.1.2014 dal 1.1.2015 dal 1.6.2015
9A 2.271,95 2.316,42 2.359,35 2.400,75
9 2.221,79 2.264,97 2.306,66 2.346,86
8A 2.051,51 2.090,39 2.127,93 2.164,13
8 2.036,55 2.075,00 211213 2.147,93
7 1.847,20 1.880,93 1.913,49 1.944 .89
6 1.770,44 1.802,23 1.832,93 1.862,53
5 1.657,95 1.686,95 1.714,95 1.741,95
4 1.566,13 1.592,77 1.618,49 1.643,29
3 1.494,88 1.519,80 1.543,86 1.567,06
2 1.427,46 1.450,66 1.473,06 1.494,66
1 1.364,37 1.385,85 1.406,59 1.426,59

Contrattualizzazione delle prestazioni di bilateralita

La bilateralita prevista dagli accordi interconfederali e dai contratti collettivi nazionali e
regionali del sistema Confapi € un sistema che coinwlge tutte le imprese aderenti e non aderenti
alle associazioni di categoria, in quanto eroga prestazioni di welfare contrattuale che sono
indispensabili a completare la retribuzione globale di fatto e la normativa a tutela del lavoratore
prevista all'interno dei contratti collettivi di categoria.

Le prestazioni di bilateralitd sono un diritto contrattuale del lavoratore che matura, nei
confronti delle imprese non aderenti al sistema bilaterale, il diritto all'erogazione diretta delle
prestazioni.

A decorrere dal 25 luglio 2013, in caso di mancata adesione alla bilateralita, I'azienda deve
erogare ai lavoratori un elemento aggiuntivo della retribuzione (E.a.r.), pari a € 25 mensili per 13
mensilita, non riassorbibile, che ha riflessi su tutti gli istituti retributivi di legge e contrattuali,
indiretti o differiti, escluso il t.f.r. ed € altresi tenuta all'erogazione diretta in favore dei lavoratori di
prestazioni equivalenti a quelle erogate dalla bilateralita nazionale e regionale.

Per i lavoratori part-time tale importo & corrisposto in proporzione all'orario di lavoro mentre
per gli apprendisti andra riproporzionato alla percentuale di retribuzione.

Per le aziende che aderiscono alla bilateralita I'E.a.r. & compreso nella quota di adesione e
pertanto non va versato.

A decorrere dal 25 luglio 2013 saranno awiati gli istituti previsti dalla bilateralita, i cui
contributi annui a carico delle aziende sono cosi suddivisi:

Fondo Sicurezza PMI CONFAPI
- € 18,00 (€1,50 mensili per 12 mensilita) per ogni lavoratore per aziende prive di RLS;
- € 6,00 (€ 0,50 mensili per 12 mensilita) per ogni lavoratore in aziende con RLS.

Fondo Sviluppo bilateralita PMI CONFAPI

- € 6,00 (€ 0,50 mensili per 12 mensilita) per ogni lavoratore full-time per lo sviluppo
dell'apprendistato;

- € 3,00 (€ 0,25 mensili per 12 mensilita) per ogni lavoratore part-time fino a 20 ore.

Fondo Sostegno al reddito
- € 28,00 (€ 2,33 mensili per 12 mensilita) per ogni lavoratore.

Osservatorio della contrattazione e del lavoro

- € 8,00 (€ 0,66 mensili per 12 mensilita) per ogni lavoratore per il sostegno alla bilateralita,
alla rappresentanza sindacale e alla contrattazione di 2° livello;

- € 12,00 (€ 1,00 mensile per 12 mensilita) per ogni lavoratore per ulteriori attivita
(assistenza contrattuale).
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| versamenti saranno effettuati allOPNC e allENFEA, a decorrere dal 25 luglio 2013,
secondo le modalita previste dall'’Accordo interconfederale 23 luglio 2012 e dall'lntesa applicativa
dello stesso, nonché secondo le disposizioni degli enti stessi, tramite modello F24 con i codici
di versamento predisposti dall'’Agenzia delle Entrate.

Banca ore

Viene istituita la banca ore, nella quale confluiscono le prestazioni eccedenti e/o
straordinarie, ferma restando la corresponsione nel mese di competenza delle maggiorazioni
relative, con le seguenti modalita:

- 50% di quote orarie retribuite e 50% di riposi compensativi;

- 100% di riposi compensativi;

- 100% di quote orarie retribuite.

Il lavoratore dowa manifestare la scelta dell'opzione, che potra modificare entro il 31
dicembre di ogni anno.

| riposi compensativi saranno accantonati nel conto ore, le quote orarie retribuite saranno
corrisposte nel mese di competenza.

Qualora i riposi non siano fruiti entro I'anno successivo a quello di maturazione, € utile per la
fruizione un ulteriore anno.

Malattia

Non si computano ai fini del raggiungimento del periodo di comporto le assenze effettuate
per sottoporsi a terapia salvavita.

Viene introdotto un congedo non retribuito per gravi e documentati motivi di famiglia.

Settori Chimica concia e settori accorpati e Vetro - Lavoratori dei gruppi 1, 2 e 3 -
Trattamento economico

Il trattamento economico previsto dal c.c.n.l. ricomincia ex now in caso di malattia e
infortunio dopo un periodo di 4 mesi senza assenza per malattia o infortunio non sul lavoro o
comunque dopo 12 mesi dal giorno in cui & cessato il diritto al trattamento economico al 100%.

Apprendistato
Ferma restando l'attuale disciplina contrattuale, I'accordo rinvia alla D.Lgs. n. 167/2011, alla
L. n. 92/2012 ed all'Accordo interconfederale 20 aprile 2012.

Lavoro a termine e in somministrazione
Ferma restando l'attuale disciplina contrattuale, l'accordo rinvia alla D.Lgs. n. 368/2001 ed
alla L. n. 92/2012.

Previdenza integrativa

La contribuzione al Fondapi a carico azienda &€ aumentata delle seguenti percentuali della
retribuzione utile ai fini del tfr:

- 0,10% dal 1° gennaio 2014;

- 0,10% dal 1° gennaio 2015.

Norme interconfederali
L'accordo recepisce gli Accordi interconfederali sottoscritti da Confapi con Cgil, Cisl e Uil.

Si allega il testo dell'accordo
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